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FUVAROZO VALLALKOZOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

Bevezeto rendelkezések

A Fuvarozo Villalkozok Orszdgos Szévetsége 2017.08.15. napjan megtartott Kézgylilése az egyestilési
jogrol, a kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tadmogatdsdrol szélo
2011. évi CLXXV. Torvény (Ectv.) és a Polgdri Térvénykényvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.) alapjdn
az alabbi egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt fogadja el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SzOvetség elnevezése: Fuvarozé Vallalkozék Orszagos Szovetsége
Roviditett elnevezése: FUVOSz

2. A Szbvetség székhelye: 1215 Budapest, Duna u. 55.

3. Mdkodési formaja: Egyesiilet

4, I. Mkodési terilete (illetékességi kér): Magyarorszag

5. Il. M(ikodési terilete (illetékességi kér): Eurépai Unio

6. A FUVOSZ emblémaja: Sziirke alapon piros, fehér, zold FUVOSZ felirat.

Az Orszagos Szabadalmi Hivatalndl védjegy-oltalmazott.
7. Szakmai lapjanak neve: Fuvaros illetve FUVAROS Hirlevél

8. A Szévetség jogdlldsa: A Szévetséq fiiggetlen, demokratikusan szervezett,
6nkormadnyzati elven miik6dé szervezet, szakmai,
érdekvédelmi, érdekképviseleti szévetség

A FUVOSZ onkéntes alapon tomoriti a kozuti kozlekedési szolgdltatassal - személytaxi
/személygépkocsis személyszéllitas/, autdbusz, drufuvarozas /belfoldi és nemzetk6zi/, automentés,
valamint javito-, segélyszolgdlat, szallitmanyozd és egyéb a szolgaltatdst kiegészité és onalld
infrastruktiraval -  foglalkozé  vallalkozdkat,  vallalkozasokat, szakmai szervezeteket,
érdekképviseleteket és alkalmazottakat.

A FUVOSZ - a képviseltjei gazdalkoddsanak, miikodésének eredményessé tételére és tevékenységik
O0sszehangolasara - érdekegyeztets, érdekvédelmi, érdekképviseleti, érdekérvényesits, regisztraciods,
tanacsado és szolgdltato feladatokat lat el.

A FUVOSZ képviseltjei érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenység végzésére jogi személyiséggel
rendelkez6 gazdasagi tarsasagot alapithat. Az altala alapitott gazdasagi tarsasag tobbségi tulajdonosa
a tarsasag midkodésének ideje alatt a FUVOSZ.

A FUVOSZ éltal a - fentiek szerint - Iétrehozott gazdasagi tarsasag eredménye a jelen alapszabalyban
megfogalmazott célkitlizések elérése és a miikodés érdekében hasznalhato fel.



A FUVOSZ jogi személy, tarsadalmi szervezet, amely a Kozgyllés, altal megallapitott Alapszabdly
szerint m(ikodik.

Il. fejezet
A FUVOSZ célja és feladata

1. AFUVOSZ célja:

A FUVOSZ célja, hogy a tagjai altal meghatarozott érdekeket képviselje minden olyan férumon, amely
a tagsagot befolyasold dontések meghozataldra jogosult.

Ennek megfeleléen egylttmlkodik az allamhatalmi, kézigazgatdsi szervekkel, kozjogi kamardkkal,
hasonld szolgdltatast nyujtdk és a szolgdltatast igénybevevdk érdekképviseleteivel.

Segiti a kGzigazgatdsi és hatdsagi feladatok ellatdsat, a szakma szolgaltatdsi és etikai szinvonaldnak
emelését, a szabalyok betartasanak ellenérzését.

2. A FUVOSZ feladatai:

- A tagsag egészét vagy egy csoportjat, tagjat érinté jogi, gazdasagi, illetleg a gazdalkodas feltételeit
érint6 kérdésekben a vélemények 6sszehangolasa, 6sszefoglaldsa, az dllamhatalmi és kézigazgatasi
szervek, kdzjogi kamardk felé tovabbitdsa és azok el6tt torténd képviselete. Szikség és felkérés
esetén a kiadasra keril6 jogszabdlyok véleményezése, javaslattétel, jogszabaly kiadasanak vagy
maddositasanak kezdeményezése.

- Kapcsolattartds az egyéni és tarsas vallalkozok érdekeit tamogatd partokkal és egyesiiletekkel,
egyuttmikodés a fenti célokra létrejott érdekképviseleti szervekkel.

- Sziikség szerint kapcsolatot keres és tart tars érdekvédelmi szervezetekkel, tagsaganak érdekeit
figyelembe véve.

- Informacidval |atja el tagsagat a vallalkozdi tevékenység, valamint a szakmai érdekképviselet
tevékenységével 6sszefliggd kérdésekben. Ennek érdekében szakmai Ujsagot és egyéb kiadvanyokat
jelentet meg.

- Agazati kollektiv szerz6dés megkotése.

- Keret kollektiv szerz6dés megkotése (tobb vallalkozasra érvényes kollektiv szerz6dés kotése).

- Gazddalkodo szervezeteket hozhat |étre és miikddtethet, melynek eredményét a FUVOSZ céljainak
megvaldsitasara hasznalja fel.

- Kozremlkodésével elGsegiti tagjainak — gazdalkodasi, anyag- és eszkozbeszerzési, technikai,
technoldgiai, mUikodési és pénziigyi feltételeinek kialakitdsdban valé kézremikodésével —
tevékenységét.

- A vallalkozéi tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges oktatasi, szervezési és fejlesztési munkdban részt
vesz, megbizdsokat ad. Egyéb szakmai képesitést nyjté és nem nyujto feln6tt oktatast végez a
,FUVOSZ-Suli” mint a FUVOSZ képz&szerve.

- Kozrem(kodik a szakmacsoportok tagjaira vonatkozod betegség- és nyugdij-biztositdsok
kialakitasaban, elterjesztésében.

- Nyugdijbiztositdt hozhat létre.

- Biztositd egyesiiletet hozhat létre.

- A tagjai szamdra is szlikséges biztositasok terjesztésében kézremlkodhet.

- Férumot biztosit a hatékony érdekképviseletre, érdekvédelemre, érdekérvényesitésre. A célok
megvaldsitasa érdekében végleges, tartds vagy alkalmi szovetségre Iép mas szakmai szervezetekkel.
- K6zrem(kaodik Etikai Kodex kialakitasaban és annak betartatdsaban.

- Figyelemmel kiséri a piac alakuldsat, feltarja az akadalyozo koérilményeket és kezdeményezi a feltart
problémak megoldasat.



- Foglalkozik tagjainak az altaldnos- és helyi kortilményekhez igazodd gazddlkodasi - és mikodési
feltételeinek kialakitasaval.

- Torekszik arra, hogy tagjai szamara is olyan piaci - és gazdasagi kornyezet alakuljon ki, amely
biztositja a tisztességes gazdalkodas és megélhetés feltételeit.

- Tajékoztatja tagjait a szakma nemzetkozi szokdsairdl, a belfoldi, EU-s és mas kilfoldi
jogszabadlyokrél.

- Klfoldi partner-szervezetekkel kapcsolatot alakit ki, azoknak tagja lehet.

- Tagjai véllalkozasanak segitésére kezesi és garancia alapot hozhat létre.

A FUVOSZ a fenti feladatait a mindenkori hatdlyos jogszabalyok keretei k6zott latja el. A tagsdga
elvardsai és hatarozatai alapjan 6nalléan mlkodik, tagjai akaratanak megfelel6en hozza meg a
dontéseit.

lll. fejezet
A FUVOSZ vagyona

A FUVOSZ vagyondnak alapja a tagok, pdrtold tagok dltal befizetett vagyoni hozzajarulas, szervezeti
tdmogatds, adomany, illetve a FUVOSZ altal végzett szolgaltatasok dija, valamint a gazdasagi
tevékenységek bevételébdl szarmazoé addzott eredmény.

A FUVOSZ tagdijakbdl, tamogatasokbdl, hozzajarulasokbdl, véllalkozasi bevételekbdl a tarsadalmi
szervezetre vonatkozd szabalyok szerint gazddalkodik.

Vagyona a FUVOSZ tagjainak egy és oszthatatlan k6zos tulajdona.

IV. fejezet
A FUVOSZ tagjai

1. Atagsagi viszony alapja az 6nkéntesség.

2. Alapitd tagok: azok a természetes és jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
tarsasagok, amelyek az alakulé6 kozgyllésen  kinyilvanitottak alapité  szandékukat.

3. A FUVOSZ tagja lehet: barmely szakmai szervezet, érdekképviselet, vallalkozé és vallalkozas,
aki/amely a szakmahoz kozvetlenil vagy kozvetve kotédik, aki az Alapszabalyt és az Etikai Kddexet
elfogadja.

4. Rendes tag: A FUVOSZ rendes tagja lehet, aki belépési nyilatkozaton kéri felvételét, és az
Alapszabalyt és az Etika Kddexet magdra nézve kotelez6nek ismeri el, és betartja. A jelen Alapszabdly
felhatalmazza az EIn6kséget a tag felvételérél valo déntésre.

A belépés elfogaddsarol:

- szakmai szervezet, érdekképviselet esetén az EInokség;

- oktato- képz6szervezet, pénzintézet, biztositd, alkusz, Gigynok, tagszervezd, lizingcég, lizemanyag-
forgalmazo, kiadd esetén az Elnékség,

- az egyéni és tarsas vallalkozas esetén az EInékség, vagy a helyi EIn6kség 30 napon belil dont.

A belépés elfogadasakor 12 havi tagdijat (éves tagdijat) kell befizetni. A belépési kérelmet elutasitani

csak megalapozott esetben és irasbeli indoklassal lehet. Az elutasitas ellen fellebbezni a Kézgy(iléshez
lehet.

5. Teriileti szervezet: Az 6ndll6o érdekképviseletre létre jott, a 2013.évi V. Tv. (uj PTK) és a 2011.évi
CLXXV. Tv. (Civil térvény) szerint m(ikodé szervezet, vagy jogi személyiséggel rendelkezd, illetve nem
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rendelkez6 tdrsasagok, melyek a FUVOSZ tagjai és a FUVOSZ SZMSZ-ben megallapitott feltételek
szerint, az EIn6kség felhatalmazasaval, szerz6désben vallaltan ellatjdk a FUVOSZ tagok helyi, illetve
regiondlis képviseletét. Tevékenységi korikben szerepel az érdekképviselet. A FUVOSZ a ,FUVOSZ
terileti képviselet” név hasznalatat a vellk kotott szerz6dés visszavonasig engedélyezi.

6. Tarsult tag: A FUVOSZ tarsult tagja az lehet, akinek belépési nyilatkozatat az EIndkség elfogadija és
dijfizetési kotelezettségének eleget tesz. A tarsult tag tandcskozdsi joggal rendelkezik azon a
féorumon, ahova meghivast kapott, szavazati joga nincs és tisztségre nem valaszthato.

7. Partolo tag: A FUVOSZ partold tagja az lehet, akinek a belépési nyilatkozatat az EIndkség elfogadja
és aki az EInokség altal megallapitott vagyoni hozzdjdruldssal tdmogatja az egyesiilet miikddését, és
akinek kételessége a vdllalt vagyoni hozzdjdrulds megfizetése. A partold tag tandcskozasi joggal
rendelkezik azokon a férumokon, ahova meghivast kapott. Szavazati joga nincs, de tiszteletbeli
tisztségre valaszthato.

8. Képviselt tag: A FUVOSZ Képviselt tagja az lehet, aki valamely FUVOSZ tag tagszervezet tagja, és
ott rendezett tagsagi viszonya van, képviseletét a tagszervezet vallalta és a tagot a FUVOSZ-nal
regisztralta.

A Képviselt tag képvisel6je Utjan vehet részt a FUVOSZ Kozgy(ilésén, Férumain.

A szolgdltatdsokat kozvetlenil igényelheti, tagdijanak mértékét az EInokség hatarozza meg.

9. Tiszteletbeli tag: A FUVOSZ Koézgylilése Tiszteletbeli tagnak vdlaszthat - szakmai, kozéleti, -
kézmegbecsllésnek 6rvend6 személyt, akinek tiszteletbeli tisztséget adomanyozhat. A Tiszteletbeli
tag joga a FUVOSZ alapszabdlyban meghatdrozott céljainak képviseletén és érvényesitésén tul a
Kozgy(lésen valo megjelenés.

A Tiszteletbeli tagoknak az EInokségben tandcskozadsi joguk van, szavazati joguk nincs.

10. A Tag jogai: A FUVOSZ természetes személy tagja személyesen, a FUVOSZ jogi személyiség tagja,
illetve jogi személyiség nélkili tagja jogait képviselGje Utjan gyakorolhatja. Jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkili tagot - torvényes képviselGjén kivil - csak meghatalmazassal rendelkez6 személy
képviselhet.

A Tag jogosult:

- részt venni a FUVOSZ munkajaban,

- arendes tag a FUVOSZ barmely tisztségének betoltésére valaszthato,

- a partold tag tiszteletbeli tisztségre valaszthato,

- a FUVOSZ szervezeti életére vonatkozé észrevételt és bejelentést tenni,
- a téritésmentes szolgaltatdst igénybe venni,

- a téritéskoteles szolgaltatasnal kedvezményt igénybe venni,

- véleményt nyilvanitani, javaslattal, beadvannyal, panasszal élni,

- cégtabldjan, illetve cégpapirjan a FUVOSZ tagsagat feltlintetni,

- jarmdvein a FUVOSZ emblém3jat viselni.

A Tiszteletbeli tag jogosult:

- tiszteletbeli tisztséget viselni,

- a FUVOSZ rendezvényein meghivasa szerint részt venni, és ott véleményt nyilvanitani,
- levelezésén tiszteletbeli tisztségét feltlintetni.

11. A Tag kotelessége:
- a FUVOSZ céljainak tdmogatasa,



- az Alapszabdlyban és mas testlileti hatarozatban foglaltak betartdsa,

- hatariddre eleget tenni hozzajarulasi fizetési kotelezettségének, méltanyolhatd okkal aldtamasztott
irasbeli kérelem esetén az EIndkség haladékot adhat.

- a FUVOSZ dltal elfogadott Etikai Kédexnek megfelel6 magatartdst tanusitani,

- eleget tenni 6nként vallalt feladatainak.

12. A tagsagi viszony megszlinik:

- a tag halalaval,

- a tag kilépésével 30 nappal korabban tett bejelentés alapjan a targyhd utolsé napjan,

- 30 naptari napot meghaladé tagdij vagy a pdrtold tag vagyoni hozzdjdruldsa fizetésének késedelme
esetén a tagsdgi jogviszony FUVOSZ dltali felmonddsdval, a tagdij vagy a pdrtold tag vagyoni
hozzdjdruldsa fizetésére vonatkozo elGzetes felszdlitdst kévetben, ha a felszdlitds ellenére sem
térténik teljesités,

- a tag tagsdgi jogviszonydt a FUVOSZ képviselGjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolds nélkiil megsziintetheti,

- EIn6kségi hatarozatban rogzitett jogerds kizarassal,

- a FUVOSZ megsziinésével, a megsz(inés napjan.

12/A. A tagsdgi viszony megsziinésére vonatkozo eljdrds szabdlyozdsa

12/A.1. A tagdij meg nem fizetés esetén a felmondds jogkévetkezményének alkalmazdsdra
csak abban az esetben keriilhet sor, ha a tagot irdsban felhivta a FUVOSZ 30 napos
pothatdridb kitlizésével a tagdijfizetési kételezettség teljesitésére, és a tag ennek
ellenére nem teljesiti a tagdijfizetési kételezettségét. A felhivdasban a tagot
figyelmeztetni kell, hogy a tagdiffizetési kotelezettség nem teljesitése a kizdrds
jogkévetkezményét vonja maga utdn.

12/A.2. Tag kizdrdsdra csak akkor keriilhet sor, ha az az Alapszabdlyban foglaltakat vagy a
Ké6zgydlilés hatdrozatainak betartdsdra vonatkozo kételezettségét vétkesen megszegi.

12/A.3.A tag kizdrdsdra az alabbi okokbdl keriilhet sor:
- ha a Tag annak jelét adja, hogy a FUVOSZ céljaival nem ért egyet,
- ha a Tag 60 napon tul - a felszdlitds ellenére — nem fizet tagdijat.

12/A.3. A jogszabdlyt, az Alapszabdlyt vagy a FUVOSZ hatdrozatot sérté vagy a FUVOSZ
céljgval Gsszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhatd jogkévetkezmények és a
taggal szembeni eljdrds szabdlyai:

- ezekben az esetekben az Elnbékség elGterjesztést készit, amely elGterjesztést az
Eln6kség az Elnbkség lilésén fogalmaz meg és hatdroz az elbterjesztés Kézgylilés
elé terjesztésére vonatkozoan. Az Elnékség kételes az elSterjesztés okdn
Kézgylilés dsszehivdsdt kezdeményezni és a Kbzgylilés részére az elbterjesztést
hatdrozathozatalra felterjeszteni.

A Tagot a kizdrdsra vonatkozd elGterjesztés Kozgylilés részére torténd
el6terjesztése el6tt az Elnbkség kételes meghallgatni, és lehetbséget kell
biztositani a Tag részére, hogy az Elnékség el6tt el6adhassa védekezését, és a
kizardst megalapozd magatartds fenndlldsa elleni indokait. A meghallgatds
idépontjardl és helyérél a Tagot a meghallgatds napja elétt 15 nappal elkiildétt
tértivevényes levélben kell értesiteni. A meghallgatdsrol az Elnékség kételes
irdsban jegyzG6konyvet késziteni, amelynek egy példdnydt kételes a Tag részére
dtadni. Amennyiben az Elnékség a meghallgatdst kévetéen is a Tag kizdrdsat
javasolja a Kézgylilésnek, akkor eléterjesztést készit a Kozgylilés részére a Tag
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kizdrdsa kapcsan, amelyhez csatolia a meghallgatds jegyz6kényvét és
kezdeményezi a K6zgydilés dsszehivdsat.

A tag kizdrdsdt kimondd kézgyllési hatdrozatot irdsba kell foglalni és
indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul
szolgdloé tényeket és bizonyitékokat, tovdbbd a jogorvoslati lehetbségrél valo
tdjékoztatdst. A kizaro hatdrozatot a taggal irdsban k6zéini kell.

12/A.4. Ha a FUVOSZ tagja jogi személy és bdrmilyen okbdl az jogutdd nélkiil megsziinik ,
amint errél a kériilményrél az Elnékség tudomdst szerez, térli a megsziint tagot a tagok
sorabal.

13. A tagokrol a FUVOSZ kézponti nyilvdntartdst vezet. A tagok személyére vonatkozo adatok
nem nyilvdanosak.

14. A tagsdgi jogok forgalomképtelenek és nem 6rékélheték.

V. fejezet
A FUVOSZ Szervezetei

1. A FUVOSZ Szervezeti felépitése:
A.) Kozgydilés
B.) Vélasztott testiiletek
C.) Szakagi tagozatok
D.) Napi operativ szervezetek

A.) Kozgylilés

A Kozgy(ilés a FUVOSZ legf6bb dontést hozd testilete, amely a tagsagi joggal rendelkez6 Tagok
Osszességébdl all.

A Kozgyllés lehet rendes vagy rendkivili. A rendes Kozgy(ilést a FUVOSZ elndke koételes legaldbb
évente Osszehivni, melyrél a tagokat 15 nappal el6bb irdsban (ez lehet levél, tavirat, e-mail,
www.fuvosz.com honlap, FUVAROS, FUVAROS Hirlevél, sms.) tdjékoztatni kell.

Rendkivili K6zgydlést kell 6sszehivni a napirend megjel6lésével, ha a tagok legaldbb 1/3-a, vagy az
Elnokség irasban kéri. A Rendkivili Kozgyllést, a FUVOSZ elndke hivja 6ssze, a kezdeményezéstdl
szamitott minimum 8, maximum 15 napon belil.

A Kozgy(ilés hataskore:

A FUVOSZ -t érint6 6sszes kérdésben jogosult donteni. Kizardlagos hataskorébe tartozik:

- a FUVOSZ Alapszabalyanak elfogadasa és mddositasa,

- a FUVOSZ Elnbkségének és Elndkének, a Feliigyeld Bizottsdg és az Etikai Bizottsag Elnokének és
tagjainak megvalasztdsa négy évre,

- a FUVOSZ megsz(inésérdl, feloszlasarodl, vagyonfelosztasardl sz616 hatarozat meghozatala,

- mas szervezetekkel torténd egyesiilésrél sz616 hatarozat meghozatala,

- sajat napirendjének elfogadasa,

- Ugyrendjének megallapitasa,

- az Etikai Kodex elfogadasa, mddositasa,



- az EInokség beszamoldjanak elfogaddsa,

- a Feliigyeld Bizottsdg és az Etikai Bizottsag beszamoldjanak elfogadasa,

- a beterjesztett koltségvetés és mérleg elfogadasa,

- a belépési dij és a tagdij mértékének megallapitasa, a partold tag és a képviselt tag kivételével,

- az SZMSZ elfogaddsa,

- a tiszteletbeli tisztség adomanyozasa az EInokség javaslatara,

- déntés a tagsdgi jogviszony felmonddssal térténd megsziintetésérdl,

- a vezetd tisztségviseld feletti munkdltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviselé a FUVOSZ-szal
munkaviszonyban dll,

- a jelenlegi és kordbbi szévetségi tagok, a vezetd tisztségviselGk, és a feliigyelG/ellenérzé/etikai
déntés,

- a végelszamold kijel6lése.

A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon részt vesz a szavazati jogosultsaggal rendelkezék, illetve a
megbizottak (tovabbiakban tagok) 50%-a + 1 f6. A Kozgylilés a hatdrozatat egyszerl sz6tobbséggel
hozza. Az Alapszabdly médositdsdhoz, az egyesiilet megsziinésének kimonddsdhoz (feloszlds,
egyesitilés esete) hdromnegyedes t6bbség sziikséges. A tisztségvisel6k valasztasanal a dontés nyilt
szavazassal torténik, és érvényességéhez a jelenlévd tagok 2/3-os tobbsége sziikséges. A jelenlévs
tagok 2/3-os tobbségének kérésére a Kozgylilés barmely meghirdetett kérdésben titkos szavazast
rendelhet el. Ez esetben is egyszer(i szo6tobbség sziikséges a hatdrozathozatalhoz.
SzavazategyenlGség esetén a hatdrozathozatalt meg kell ismételni, ha ekkor is szavazategyenléség dll
fenn, a déntést elvetettnek kell tekinteni. Hatarozatképtelenség esetén, az eredeti napirenddel 15
napon belll megismételt Kozgydlést kell 6sszehivni, amely mar a megjelent tagok szamatdl
flggetlenil hatdrozatképes. Erre a kérilményre a Kozgy(lési meghivéban a tagok figyelmét fel kell
hivni.

Minden tag vagy megbizottja egy szavazattal bir.

A Koézgylilés tisztségviselGinek (a levezeté elnbknek, a jegyz6kényvvezetének és a jegyzékényv
hitelesitéinek) személyét a kézgylilés megnyitdsat kévetéen azonnal egyszerli szavazattébbséggel
vdlasztja meg a Kézgylilés. A jeqgyz6konyvvezetd kivételével a Kézgylilés tisztségviselSit a tagok kéziil
kell megvdlasztani.

A tagok a Kézgytilés napirendjének kiegészitését csak abban az esetben kérhetik, ha minden tag jelen
van és az uj napirend tdrgysorozatba térténd felvétele ellen egyetlen tag sem tiltakozik és az uj
napirend tdrgysorozatba térténd felvételét minden tag megszavazza.

A Kozgytlilés bizottsagai:

A Kozgylilés a tisztujitd Kozgyllés el6készitése céljabdl, és a Kozgylilés hatdrozatképes mikodtetése
érdekében az alabbi bizottsagokat, és azok EIntkeit valasztja meg:

Jel616 Bizottsdag: Létszama 3 {6, tagjaik 6nmagukat vezetd tisztségre, testliletbe nem jeldlhetik.
Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalé Bizottsag: Létszama 3 f6.

B.) Valasztott testiletek

a) Elnokség
b) Feliigyeld Bizottsag
c) Etikai Bizottsdg



a.)EIndkség

Az EIntkség két Kozgytilés kozott a FUVOSZ iigyvezetd szerve (legfGbb operativ szerve). Létszama a
Kozgydilés altal valasztott 5 tarselndk + 1 elndk, tevabba a 10 tiszteletbeli tisztségviseld tandcskozdsi
joggal vehet részt az elnbkségi iiléseken, de nem szavazhatnak, és nem szamithatdk be az EInékség
létszamdba, sem a hatdrozatképességébe:

Az EInékség tagjai:

aa.) EInok,

ab.) arufuvarozas, széllitmanyozas, logisztika

autébuszos személyszallitds, kdzuti jarmlimentés és javitdsegély, egyéb infrastruktura, taxi-és
személygépkocsis személyszallitd szakagi vezetdk, szolgdltatasokért és kapcsolatokért felelbs,
tarselnok,

Az EIntkség ab.) pontban felsorolt tagjai a Tarselnokok. Az EIndkségi tagsag 4 évre szol. Az EInokség
lésein a FGtitkar tandcskozasi joggal vesz részt, tovabba a Feliigyeld Bizottsdg és az Etikai Bizottsag
Elndke allandd meghivott.

Az EIntkségi Uléseket sziikség szerint, de legalabb évente kétszer kell megtartani.

Az EInokség hataskore:

- Két Kozgy(lés kozott az operativ feladatokat latja el, és minden olyan kérdésben allast foglal és
dont, amelyek nem tartoznak a Kozgydilés kizardlagos hataskorébe.

- Munkdjanak megkonnyitéséhez bizottsagokat hozhat létre, illetve megbizhat kiils6 szervezeteket,
szakértbket.

- Kialakitja véleményét és javaslatait a Kozgy(ilés altal targyalt témakban.

- Kinevezi a Fétitkart, és felligyeli annak munkajat.

- Két Kozgy(lés kozott beszamolasi kotelezettséggel intézi a FUVOSZ ligyeit.

- Dontésre el6késziti a Kozgyl(ilés hatarozatainak tervezetét.

- Szbvetségi kapcsolatok felvétele és felbontasa,

- Sajat Ggyrendjének elfogadasa,

- Sajat napirendjének elfogaddsa,

- A tagok eseti hozzajaruldas-mértékének elfogadasa

- A Partold6 tag vagyoni hozzajaruldsa megallapitasa,

- A Képviselt tag tagdijanak megallapitdsa,

- Tagozati koltségvetés jovahagyasa,

- A FUVOSZ céljaval és feladataival 6sszefliggd vallalkozdi tevékenység gyakorldsaval és egyéb
kérdésekkel kapcsolatos allaspontot alakit ki és képvisel a dontést hozo szervezetek, illetve hatdsagok
el6tt,

- dontési joga van a FUVOSZ altal |étesitend6 gazdasagi tarsasag létrehozdsardl, vagy ilyen
tdrsasdghoz vald csatlakozasrol, részleges vagy teljes megsziintetésérdl,

- Agazati Kollektiv Szerz3dés (Aldgazati-, tobb munkaltatéra kiterjedd Kollektiv Szerz3dés) kotése a
tagok egyedi hozzdjarulasa alapjan.

- A FUVOSZ-t érint6 kérdésekben hatdrozatokat hoz, irdnyelveket és ajanlasokat fogad el és ad ki.

Az EIntkség léseit az EInok 8 nappal az Ulés el6tt hivja 6ssze. Rendkiviili EIndkségi (ilést kell 8 napon
belil 6sszehivni, ha az EIndkségi tagok legalabb 1/3-a azt irasban, a napirend megjeldlésével kéri.

- Az EIndkség hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb az 50%-a +1 f6 jelen van (Gsszesen tehdt 4 f6
jelenléte sziikséges a hatdrozatképességhez),

- Dontéseit egyszer(i sz6tobbséggel hozza,

- SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni.

- Hatarozatképtelenség esetén az eredeti napirendi pontokkal 8 napon beliil megismételt EInokségi
Ulést kell &sszehivni.

Az EIntkség tagjai tisztségliket levelezésiikon feltliintethetik.



Az EInOkség nevében az EInok, vagy az altala megbizott EIndkségi tag jar el. Az EInOkségi tagsag at
nem ruhdzhatd.

A vezeto tisztségviselokkel (az Elnokség tagjaival) szembeni kovetelmények és kizaro okok:

- az Elnokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvikepességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- ha az Elnokség tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki az elnékség tagjanak feladatait nevében ellatja. Az Elnokség tagjaira vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

- az Elnokség tagjai feladataikat személyesen kotelesek elldtni.

- nem lehet az Elnokség tagja az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez fiizodé  hatrdanyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

- nem lehet az Elnokség tagja az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet az Elnokség

tagja az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseloi tevékenységtol.

b, Feliigyeld Bizottsdg (FB)

A FUVOSZ Feliigyeld Bizottsdgdt a Kozgy(ilés valasztja meg.

Tagjai az FB EIndke és 2 tag.

Az FB ellen6rzi a FUVOSZ jogszabalyszerld miikodését, és feliigyeli gazdalkoddasat. Az FB elntke

tanacskozasi joggal részt vehet az EIndkség és az Etikai Bizottsag tlésein.

Egyidejlileg hataskorébe tartozik:

- szakhatdsagi egyeztetés a szakmai kbvetelményekrdl,

- hatdsagi eljaras kezdeményezése panasziigyekben,

- ajanlasok és javaslatok kidolgozasa az EInokség szamara.

- feliigyeli és ellenérzi az Alapszabdly betartdsat. Annak megsértése esetén vizsgdlatot
kezdeményezhet, dlldspontjdat, véleményét az EIn6kség és a Kézgylilés elé terjeszti,

- tdjékoztatja az EInékséget és a K6zgytlilést és kezdeményezi azok 6sszehivdsdt, ha arrol

- szerez tudomdst, hogy

- az Egyesiilet miikédése sordn olyan jogszabdlysértés vagy annak érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztds) tértént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elhdritdsa,
illetve enyhitése az EInékség vagy a K6zgylilés déntését teszi sziikségessé;

- az Elnékség valamely tagjdnak felelGsségét megingato tény - kériilmény meriilt fel.

- ellenérzi az Egyesiilet gazddlkoddsdt, vagyon- és pénzkezelését. Az esetleges szabdlytalansdgokra
felhivia az Eln6kség vagy a Kézgylilés figyelmét, a gazddlkoddsi fegyelem megsértése esetén
vizsgdlatot kezdeményezhet,

- évente megvizsgdlija az Egyesiilet pénziigyi beszamoldjdt, vagyonmérlegét, valamint ennek
alapjdul szolgdlé okmdnyokat. Megdllapitdsdrdl jelentést tesz a Kbzgydlilésnek,
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- tevékenységével kapcsolatban az EInékség tagjaitdl felvildgositdst kérhet, iratokba betekinthet,
szakértéket meghallgathat,

- ha a Kézgyiilés vagy az EIn6kség dbsszehivdsdat az arra jogosult a Bizottsdg kezdeményezése
ellenére elmulasztia, ugy — a jelen Alapszabdlyban az G&sszehivdsdra vonatkozo eldirdsok
megtartdsa mellett — a Feliigyel6 Bizottsdg a Kézgylilést, illetve az EIn6kséget 6sszehivhatja,

- véleményez minden olyan kézgylilési anyagot, amelyre a térvény kételezi.

Hatdrozataival szemben jogorvoslatért a Kozgy(iléshez lehet fordulni.
Egyéb jogorvoslati lehet6ség a PPE. szerint.

A feliigyelébizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
elldtdsdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk. Nem lehet a feliigyel6bizottsdg tagja, akivel szemben
a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok dll fenn, tovdbbd aki vagy akinek a hozzdtartozdja a
jogi személy vezetd tisztségviselGje.

A feliigyelbbizottsdg tagjai a feliigyel6bizottsdg munkdjdban személyesen kételesek részt venni. A
feliigyelbbizottsdg tagjai az egyesiilet Elnékségétdl fiiggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

Az elsé feliigyel6bizottsdg tagjait a létesit6 okiratban kell kijelélni, ezt kévetéen a Ké6zgylilés
vdlasztja a felligyelbbizottsdgi tagokat. A feliigyel6bizottsdgi tagsdgi jogviszony az elfogaddssal jén
létre.

A Feliigyelé Bizottsdg tagjdnak megbizatdsa megsziinik:
- a megbizatdsra meghatdrozott idétartam elteltével,
- megbizatdsi idejének lejarta elStt a Kézgydilés dltali felmentéssel (visszahivdssal),
- lemonddsaval,
- haldldval.
A mdsodik, harmadik és negyedik francia bekezdésben foglalt esetekben rendkiviili Kézgydilés uj
Feliigyel6 Bizottsdgi tagot vdlaszt a hivatalban lévé Feliigyel6 Bizottsdg megbizatdsdnak
idétartamdra.

A visszahivds okai:

- megszlinik azon tagnak a tagsdgi viszonya, aki delegdlta a Feliigyel6 Bizottsdgba az adott
feliigyel6 bizottsdgi tagot,

- Osszeférhetetlenségi ok keletkezik,

- a Feliigyel6 Bizottsdg tagja méltatlannd vdlik a tisztségre.

A Feliigyelé Bizottsag liléseit sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal tartja, iléseit a
Bizottsdg elnéke — akaddlyoztatdsa esetén az erre kijel6lt bizottsdgi tag — hivja Gssze és vezeti. Az lilés
Osszehivdsa visszaigazolhato elektronikus levélben térténik.

A Feliigyel6 Bizottsdag maga dllapitia meg ligyrendjét. A Feliigyel6 Bizottsdg (ilése akkor
hatdrozatképes, ha azon a Feliigyeld Bizottsdg 3 tagja jelen van. A Feliigyel6 Bizottsdg hatdrozatait
egyhangulag hozott déntéssel, nyilt szavazdssal hozza.

¢, Etikai Bizottsag:
A FUVOSZ Etikai Bizottsdgdt a Kézgydilés vdlasztja meg.

Tagjai az Etikai Bizottsdg Elnéke és legaldbb 2 tag.

Az Etikai Bizottsdg elnéke tandcskozdsi joggal részt vehet az EInGkség és a Feliigyeld Bizottsdg
ilésein.

Hatdskérébe tartozik:
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- A FUVOSZ Etikai Kddex kidolgozdsa és az EInGkség elé terjesztése,

- az Etikai Kédex alapjan eljdrds lefolytatdsa.

Hatdrozataival szemben jogorvoslatért a Kbzgydiléshez lehet fordulni.
Egyéb jogorvoslati lehet6ség a PPE. szerint.

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsziinik:
- a megbizatdsra meghatarozott idétartam elteltével,
- megbizatasi idejének lejarta elott a Kozgyilés altali felmentéssel (visszahivassal),
- lemondasaval,
- haldlaval.
A masodik, harmadik és negyedik francia bekezdésben foglalt esetekben rendkiviili Kozgyiilés uj
Etikai Bizottsagi tagot valaszt a hivatalban lévo Etikai Bizottsag megbizatasanak idotartamara.

A visszahivds okai:

- megszunik azon tagnak a tagsagi viszonya, aki delegalta az Etikai Bizottsagba az adott etikai
bizottsagi tagot,

- Osszeferhetetlenségi ok keletkezik,

- az Etikai Bizottsag tagja méltatlannd valik a tisztségre.

Az Etikai Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja, iiléseit a
Bizottsag elnéke — akadalyoztatdsa esetén az erre kijelolt bizottsagi tag — hivjia dssze és vezeti. Az iilés
osszehivasa visszaigazolhato elektronikus levélben torténik.

Az Etikai Bizottsag maga allapitia meg iigyrendjét. Az Etikai Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha
azon az Etikai Bizottsag 3 tagja jelen van. Az Etikai Bizottsag hatarozatait egyhangulag hozott

dontessel, nyilt szavazassal hozza.

D./ Szakagi tagozatok:

a) Autébuszos személyszallitas

b) Arufuvarozas,-szallitmanyozas, logisztika

c) Egyéb infrastruktira egyéb szolgdltatast, kiegészit6 tevékenységet végzbk.
d) Kozati jdrmimentés és javitdsegély

e) Taxi-és személygépkocsis személyszallitd

Feladatuk:

- A szakmacsoportot érinté kérdések véleményezése, javaslattétel. Az EInckség felhatalmazdsa
alapjan dontéshozatal és képviselet.

- A Szakagi Tagozatok EIndksége az EIndkség tandcsadd szervezetei.

Elnokei: A FUVOSZ Tarselnokei, akiket a FUVOSZ Kozgy(ilése valaszt.

Tagjai: Az EInokség altal felkért vallalkozok, vallalkozasok vezetsi és a FUVOSZ tag kozuti kozlekedési
szolgdltatd szervezetek, ipartestiiletek vezetdi.

- A Szakagi Tagozat tevékenységét a FUVOSZ Elndksége ligyrendjében szabdlyozza.

E./ A FUVOSZ napi operativ szervezete:

A FUVOSZ napi operativ szervezete Fétitkarbdl és a munkatarsakbdl all.
A napi operativ szervezet egyes feladatait a Terlileti szervezet is ellathatja.
A napi operativ szervezet feladatat és hataskorét a szervezeti és miikodési szabdlyzat szabalyozza.

2./ A FUVOSZ vezetd tisztségviselGi az EIn6kséq tagjai (az iigyvezetd szerv tagjai)
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a.) Az EInok

A FUVOSZ vezet6 tisztségvisel6je, akit a Kozgy(ilés valaszt. Megbizatasa négy évre szdl,
Ujravalaszthaté.

Az EInok az EInOkség Ulései kozott gyakorolja annak jogait, kezdeményezi az EIndkség illetve a
Kozgylilés 6sszehivasat. FelelGs a hatdrozatok végrehajtdsaért, jogkorét eseti jelleggel atruhazhatja az
Elnokség barmely tagjara.

Harmadik személyek iranyaban a szévetség képviseletére az EIndk jogosult.

A szbvetség bankszamlai feletti rendelkezési jogot az SZMSZ szabalyozza.

2/A./ A FUVOSZ tisztségviseldi:

a.) Feliigyeld Bizottsdg tagjai és a Feliigyeld Bizottsdg Elnoke
b.) Etikai Bizottsag tagjai és az Etikai Bizottsdg Elnoke

a.) FB elnék

A FUVOSZ tisztségviselGje, akit a Kozgy(ilés valaszt. Megbizatasa négy évre szdl, Ujravalaszthaté.
Visszahivasat a Kozgy(ilés a 4 év letelte el6tt is kezdeményezheti, ha tagjai ebben 2/3-o0s tobbséggel
egyetértenek.

b.) Etikai Bizottsdg Eln6ke

A FUVOSZ tisztségviselGje, akit a Kézgydlilés vdlaszt. Megbizatdsa négy évre szdl, ujravdlaszthatd.
Visszahivdsdt a Kézgylilés a 4 év letelte elbtt is kezdeményezheti, ha tagjai ebben 2/3-0s tébbséggel
egyetértenek.

VL. fejezet: A testiiletek tagsaga

A FUVOSZ tisztségviselGjének, illetve testlleti tagjanak az valaszthaté meg, aki: tagja a FUVOSZ-nak
vagy az dltala képviselt szervezet tagja a FUVOSZ-nak, tovdbbd szakmai és kdzéleti tevékenysége,
emberi magatartasa alapjan alkalmas a rabizott feladatok elvégzésére. Személye ellen biintetGeljaras
nem folyik és nem all jogerds birdsagi itélet hatdlya alatt.

A testiileti tagsag a tag elhaldlozasaval, lemondasaval, felmentésével és visszahivasaval szlinik meg.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Nem valaszthatd az FB és Etikai Bizottsagi elnoknek és tagnak:

- aki tagja az EInOkségnek

- a Fétitkar

- a FUVOSZ ligyintéz6 szervezetében dolgozd, a FUVOSZ-szal munkaviszonyban, tartés megbizasi
jogviszonyban 3ll6é személy

VII. fejezet: A FUVOSZ megsziinése:

A FUVOSZ megsziinik, ha :

- a Kozgy(lés megjelent tagjai 2/3-anak egyetértd szavazata alapjan megszinteti, vagy mas
szervezettel vald egyesiilését, illetve szétvalasat jovahagyija.

Az egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) a tagok kimondjdik megsziinését; vagy

b) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné vdlt, és
uj célt nem hatdroztak meg; vagy

C) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,
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d) az arra jogosult szerv megsziinteti feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyulo megfelelo eljaras lefolytatasat kévetden a birosag az egyesiiletet a
nyilvantartasbol torli.

Az egyestilet jogutodldssal torténd megsziinése:

Az egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.
Megsz(inése esetén a FUVOSZ vagyonarol a Kozgydlés dont.

Rendelkezés a fennmaradd vagyonrdl:

(1) Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kéveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradé vagyont az Alapszabdlyban meghatdrozott, az egyesiilet céljgval megegyezé vagy
hasonld cél megvaldsitasdra létrejott kézhasznu szervezetnek kell dtadni. A nyilvantartd birdsdg
jogszabdlyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az Alapszabdly nem tartalmaz
rendelkezést a megsz(iné egyesiilet vagyondrdl, vagy ha az Alapszabdlyban megjelélt kézhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

(2) A fennmaradd vagyon sorsdrdl a nyilvdntartd birésdg a térlést kimondd hatdrozatdaban
rendelkezik, a vagyondtruhdzds teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet térlésével szdll dt az uj jogosultra.

Az Alapszabdly meghatdrozza, hogy a egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a Kozuti
Fuvarozok és Személyszallitok "Segitokéz" Alapitvany (Budapest, Ujhegyi ut 3/a-5, 1108)
kézhasznu szervezet részére kell dtadni a fennmarado vagyont.

VIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

(a tagsagi viszonyra vonatkozé modositasok a hatalyban 1évé tagsagi viszonyt nem érintik)

Ezt az Egységes szerkezet(i mddositott Alapszabalyt a FUVOSZ 2017. augusztus 15-i KozgyUlése
fogadta el.

A jelen Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykényvrél szdlé 2013. évi V.
térvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a k6zhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérél
és tamogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. Térvény (Ectv.), a civil szervezetek birésdgi nyilvantartdsadrol
és az ezzel ésszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrdl szolé 2011. évi CLXXXI. Térvény (Cet.), illetve a civil
szervezetekre vonatkozo egyéb jogszabdlyokat kell alkalmazni.

Igazolom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabdly-
modositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Budapest, 2017. 08.15.
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